
 

 ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 
ที่ 1/2566 

เรื่อง การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อสรรหาแตงตั้งเปนผูจัดการสหกรณ 
************************************* 

 ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคล          
เพ่ือจัดจางและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ ตําแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน 
จํากัด จํานวน 1 อัตรา  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.2542 ขอ 81 (21) แหง                 
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด และขอ 5 ขอ 6 และขอ 7 แหงระเบียบสหกรณ          
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด วาดวยการเจาหนาที่ และขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน พ.ศ.2562                     
จึงออกประกาศดังนี ้

 1. คุณสมบัตขิองผูสมัคร 

  1.1 คุณสมบตัทิั่วไป  

(1)  มีสัญชาติไทย   
(2) มีศรัทธาในอุดมการณของสหกรณ 
(3) มีอายุไมต่ํากวา 50 ปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
(4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ เสมือนไรความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟน

เฟอน ไมสมประกอบ ทั้งไมเปนโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏ
อาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  โรคยาเสพติดใหโทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(5) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
 

         1.2  ลักษณะตองหาม 

(1)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 
โดยความประมาท หรือลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการหรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชน   
ฐานทุจริตตอหนาที่ 

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ 
เพราะกระทําการ หรืองดเวนการทําการในการปฏิบัติหนาที่ของตนอันอาจทําใหเสื่อมเสีย
ผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญสามัญหรือที่ประชุมใหญวิสามัญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่

(5)  เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ เพราะฝาฝน หรือ     
ไมปฏิบัติตาม กฎกระทรวง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสหกรณ และสมาชิก 

(6) เปนกรรมการ หรือผูจัดการใหสหกรณซึ่งถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งใหเลิกสหกรณ เพราะฝาฝน
หรือไมปฏิบัติตาม กฎกระทรวง ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอสหกรณและ
สมาชิก 
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(7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(8) มีสวนรวมในการประกอบธุรกิจ หรือการดําเนินการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเปนการ

หลอกลวงผูอ่ืน หรือฉอโกงประชาชน 
(9) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอํานาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่ง
อยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารง
ตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณ ี

(10)  เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย หรือมีหนี้สินลนพนตัว 
(11) เปนกรรมการ หรือผูจัดการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการชุมนุมสหกรณที ่สหกรณไดเปน

สมาชิกอยูแตไมเกินหนึ่งแหง  

(12)  เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป  

(13)  เปนผูตรวจสอบกิจการ 

(14)  เปนผูผิดชําระเงินตน หรือดอกเบ้ียเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูล  
 เครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนมีการเลือกตั้ง  
 เปนกรรมการหรือในขณะดํารงตําแหนง 

(15) เปนผูผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันที่ทําสัญญาจางเปนผูจัดการ หรือในขณะดํารงตําแหนง   

(16)  เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ พักงาน ใหออกจากราชการไวกอนหรือ ใหออกจากงาน 
ไวกอน จากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจหรือสถาบันอื่น ๆ  

(17) เปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ขาราชการการเมือง ลูกจางหรือ พนักงานของ
ราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือดํารงตําแหนงในทางการเมืองรวมทั้งสมาชิก 
รัฐสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือผูบริหารทองถ่ิน    

(18) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งมวีัตถุประสงคเดียวกัน 
 

 2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
(1)  สําเร็จวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบเทาไดในระดับเดียวกัน         

ในสาขาวิชานิติศาสตร สาขาวิชารัฐศาสตร สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินธนาคาร 
สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร สาขาวิชาวิทยาการจัดการ  สาขาวิชาการเงินการ
บัญชี  

(2)  เคยหรือดํารงตําแหนงผูรองผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการ หรือหัวหนาฝายในสหกรณมาแลว     
ไมนอยกวา 5 ป หรือเคยปฏิบัติหนาที่ในสถาบันการเงินหรือเก่ียวกับงานสหกรณไมนอยกวา  
15 ป หรือเคยรับราชการในตําแหนงท่ีเก่ียวกับการเงินการบัญชี ไมนอยกวา 15 ป 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ เปนไปตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 

4. อัตราคาตอบแทนที่จะไดรับ เงินเดือนเริ่มตนเดือนละ 30,650 บาท ถึง 124,140 บาท ตามคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร, โบนัสรายป และสวัสดิการอื่นใดตามระเบียบของสหกรณ  

5. กําหนดระยะเวลาและสถานท่ีรับสมัคร  กําหนดรับสมัครระหวางวันที่ 1 ถึงวันที่ 20 เดือนกุมภาพันธ   
พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 น. -16.30 น. ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด   
โดยติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 043–247520 ตอ 0 ถึง 1 หรือ 086-4553143 
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 6. การสมัคร 

  ผูสมัครตองยื่นหลักฐานการสมัครดวยตนเอง โดยมีหลักฐานประกอบดังนี้ 
  6.1 แบบใบสมัครตามที่สหกรณกําหนด สามารถดาวนโหลดแบบใบสมัครไดที่ www.kphcoop.com 

  6.2 รูปถายสีหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว จํานวน 2 รูป (ถายไมเกิน 6 เดือน) 
  6.3 สําเนาบัตรประตําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ชุด 

  6.4 สําเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา 

  6.5 หนังสือรับรองเครดิตบูโร มีอายุไมเกิน 1 เดือน นับจากวันที่ยื่นใบสมัคร 

6.6 ใบรับรองออกโดยแพทยผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ตามคุณสมบัต ิ   
ของผูสมัครไมเกิน 1 เดือน นับจากวันที่ยื่นใบสมัคร 

6.7 ประวัติสวนตัว ผลงานที่สํ าคัญที่แสดงถึงความสํา เร็จ  ภาคภูมิ ใจ วิสัยทัศน  แผนงาน      
แผนปฏิบัติการ กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ 

 7.การคัดเลือก 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครและประกาศรายชื่อผูท่ีมีสิทธิในการเสนอวิสัยทัศน
หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรมหรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ ในวันที่ 23        
เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2566  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด และ
ทางเว็บไซตของสหกรณwww.kphcoop.com 

7.2 ผูผานการตรวจคุณสมบัติตองนําเสนอเสนอวิสัยทัศน หรือเสนอแผนงาน/แผนปฏิบัติการ/กิจกรรม
หรือโครงการในการพัฒนาสหกรณ ตอคณะกรรมการฯ ในวันที่  25  เดือนกุมภาพันธ  พ.ศ. 2566         
เวลา 09.00 น. เปนตนไป  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 

  7.3 เกณฑการพิจารณาการคดัเลือก 

   ประวัติและประสบการณ    30 คะแนน 

   วิสัยทัศนในการบริหารสหกรณ 4 ป  30 คะแนน 

   (แผนงาน แผนปฏิบัติงาน และเปาหมาย) 
   แนวทางการพัฒนาสหกรณ   20 คะแนน 

   แนวทางการกํากับดูแลตามหนาที่ผูจัดการ  20 คะแนน 

 8. การประกาศผลการคัดเลือก 

สหกรณจะแจงผลการคัดเลือกใหทราบในประกาศของสหกรณ ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด และทางเว็บไซตของสหกรณ  www.kphcoop.com วันที่  25 เดือน
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2566 เวลา 16.30 น. 

 

9. การเขาปฏิบัติงาน    เริ่มปฏิบัติงานในวันพุธที่  1 มีนาคม 2566  เปนตนไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  31  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2566 

          

                    
(ดร.กมล ศรีลอม) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 



ล าดับที่.........................  
 

 

 

 
 

ใบสมััครคััดเลัือกบัุคคลเพัื่อสรรหาแต่งตัั้งเป็นผัู้จััดการ 

สหกรณั ออมทรััพยั สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นัจ ากััด 

เรี ยนีีีีีประธานกรรมการด าเนี นการสหกรณี ออมทรี พยี สาธารณสุขจ งหว ดขอนแก่นีจ ากี ด  
 

  ดี วยขี าพเจี าประสงคี จะสมี ครเขี ารี บการคี ดเลี อกเพี ่อจี ดจี างเปี นผี  จี ดการสหกรณี ีีีีีีีีีีจี งขอแจี งรายละเอี ยดีีีีีีีีีี
ของขี าพเจี าเพี ่อประกอบการพี จารณาีีดี งนี ้  

ประวััตั สั่วนตััว 

1. ช ่อี– นามสกุล(นาย นาง นางสาว)...............................................................................................................................  

2. ว นเด อน ปีเก ด............................................. อายุ................ปี..............เด อน      

3.ีเช ้อชาต ..................................................ส ญชาต ..............................................ศาสนา...................................................ี 

4.ีสถานภาพีโสดีแต่งงานีหย่าร างีอ ่นๆี................................................................................................ .........................ี 

5.ีท ่อย ่ปัจจุบ นเลขท ่..................................................หม ่ท ่.................................ถนน.........................................................ี 

ต าบล....................................................อ าเภอ......................................................จ งหว ด...................................................

รห สไปรษณ ย .............................................โทรศ พท (บ าน).................................................................................................. 

โทรศ พท เคล ่อนท ่.............................................................อ เมล........................................................................................... 

6.ีเลขท ่บ ตรประจ าต วประชาชน.......................................................................ว นหมดอายุ.............................................. 

ประวััตั ครอบครััว  

1.  บี ดาี    ชี ่อี– สกีุล.............................................................อายีุ...............ปี  อาชี พ.....................................................   

2.  มารดาีีชี ่อี– สกีุล.............................................................อายีุ...............ปี  อาชี พ.....................................................   

3.  ชี ่อภรรยา/สามี ...................................................................อาชี พ...............................................................................   

สถานที ่ท างาน.............................................................................................................................................................   

โทรศี พที (ที ่ท างาน)....................................................โทรศี พที เคลี ่อนที ่......................................................................   

4.  มี บีุตรจ านวน.........................คนีีีีชาย..............................คนีีีีหญี ง.................................คนีี 

 



 
- 2 - 

 
ประวัต การศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน สาขาว ชา ตั้งแต่ วันที่ส าเร็จ 
ปวช./ปวส.     

ปร ญญาตร      

ส งกว่าปร ญญาตร      

อ ่นๆ     

ประวัต การท างาน 
 

สถานที่ท างาน 
ระยะเวลา 

ต าแหน่ง เง นเดือน สาเหตุที่ออก 
เร ่ม ถึง 

      
      
      
      
ความรัู้ความสามารถในการใชั้คอมพั วเตอรั / ความสามารถพั เศษั/ ใบอนัุญาตประกอบวั ชาชัีพ ั โปรดระบ ุ 
พรั้อมแนบหลัักฐานัั 
………………………………………………………………………………………......................………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………......................……………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………......................…………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………......................…………………………………………………………. 

อััตราเงั นเดัือนและคั่าตอบแทนอัื่นๆัทัี่ตั้องการ.......................................................................... . .................................   
………………………………………………………………………………………..........................……………………………………………………… 

เอกสารหลัักฐานประกอบการพั จารณาความเหมาะสมกัับต าแหนั่ง    
  หลี กฐานแสดงถี งคีุณสมบี ตี ความสามารถีีและประสบการณี ในการท างาน จ านวน............................ฉบี บ  

วี สี ยที ศนี ตามหนี าที ่ผี  จี ดการ/แผนงาน/แผนปฏี บี ตี การ   จ านวน.............................ฉบี บ 
 

แนวทางการพ ฒนาสหกรณ ออมทร พย สาธารณสุขจ งหว ดขอนแก่น จ าก ด จ านวน.............................ฉบ บ 

ั หมายเหตุ 
ีีี หากข าพเจ าย ่นหล กฐานต่างๆีไม่ครบถ วน หร อไม่ถ กต องตามท ่ก าหนดไว ในประกาศซ ่งเป็นสาระส าค ญให ถ อว่า
ข าพเจ าขาดคุณสมบ ต ีไม่ม ส ทธ ์สม ครสอบค ดเล อกในคร ้งน ้ีและข าพเจ าขอร บรองว่าข อความด งกล่าวข างต นเป็นความ
จร งทุกประการ  
 

 

ลายม อช ่อ.........................................................ผ  สม คร 

(................................................................) 
ว นท ่.....................เด อน..........................พ.ศ................. 



 
หนัังสัือรัับรองคัุณสมบััตั ผัู้สมััครเปั็นผัู้จััดการ 

สหกรณั ออมทรััพยั สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นัจ ากััด 
 

ข าพเจ า.............................................................................ต าแหน่ง…………………………......………………….  

หน่วยงาน......................................................................... ท ่อย ่..............................................................................  

..............................................................................................โทรศ พท ................................................................... 

ได พ จารณาแล วและขอร บรองว่านาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
ม คุณสมบ ต ครบถ วนในการสม ครเข าร บการสรรหาแต่งต ้งเป็นผ  จ ดการสหกรณ ออมทร พย สาธารณสุขจ งหว ด
ขอนแก่นีจ าก ดีด งน ้ 

1.  ม ความซ ่อส ตย สุจร ต 

2.  ไม่เป็นผ  ม หน ้ส นล นพ นต วหร อต องค าพ พากษาให เป็นบุคคลล มละลาย  

3.  ไม่เป็นบุคคลต องห ามต่อไปน ้ 
3.1  ถ กลงโทษถ งต องออกจากงาน  หร อออกจากราชการหร อหน่วยงานของร ฐหร อเอกชนีีีีี

ฐานทุจร ตต่อหน าท ่ 
3.2  ถ กร บโทษจ าคุกโดยค าพ พากษาถ งท ่สุดให จ าคุกเว นแต่ความผ ดลหุโทษ หร อ ความผ ดอ น

ได กระท าโดยประมาท  
3.3  กระท าผ ดว น ยซ ่งได ร บโทษไล่ออก หร อให ออกจากสหกรณ  
3.4  ถ กท ่ประชุมใหญ่ของสหกรณ ม มต ให ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการด าเน นการเพราะ

เหตุทุจร ตต่อหน าท ่ 
3.5  ถ กให พ นจากต าแหน่งกรรมการด าเน นการ หร อม ค าว น จฉ ยเป็นท ่สุดให พ นจากต าแหน่ง

กรรมการด าเน นการตามค าส ่งนายทะเบ ยนสหกรณ  

ความเห นเพ ่มเต ม....................................................................... ..............................................................  

................................................................................................................. ............................................................... 

................................................................................................................. ............................................................... 

........................................................................................................... ..................................................................... 
 

 

ลงช ่อ.....................................................ผ  ร บรอง 

(.........................................................) 

 

    


