
 

 

 
 
 
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ 

-------------------------------------------------- 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด มีความประสงค์จะสรรหาและคัดเลือก
บุคคลเพือ่บรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด ประจ าปี 2568 

อาศัยความตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย การเจ้าหน้าที่
และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ.2562 ข้อ10 ข้อ11(ง) ข้อ12 ข้อ13 ข้อ15 ข้อ16(ข) และข้อ17 ก าหนดให้
ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ ประกาศรับสมัครมีก าหนดไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการฯ ชุดที่ 37 ครั้งที่ 35/2568 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
ก าหนดให้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
ขอนแก่น จ ากัด ประจ าปี 2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
1.1 เจ้าหน้าที่บัญชี จ านวน 1 อัตรา   อัตราเงินเดือนเริ่มต้น  15,060 - 18,200 บาท  
1.2 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ จ านวน 1 อัตรา   อัตราเงินเดือนเริ่มต้น  15,060 - 18,200 บาท 
1.3 นิติกร  จ านวน 1 อัตรา   อัตราเงินเดือนเริ่มต้น  15,060 - 18,200 บาท 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน 35 ปี  
(3) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือสติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น 

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
โรคยาเสพติด ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอย่างอ่ืนตามที่ทางราชการก าหนด 

(4) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(5) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรืออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือ

เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(6) ไม่เป็นผู้ เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ         

หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(7) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าความผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษไล่ออก 

หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ 
(8) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะ

เหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(9) ไม่เคยถูกพ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ

มาตรา 22(4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 
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(10) เพศชาย ต้องผ่านการรับราชการทหารหรือพ้นการเกณฑ์ทหาร หรือมีหลักฐานแสดงว่า   
ไม่ต้องรับราชการทหาร 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

3. การรับสมัคร 
3.1 ก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

(1) ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ ตั้งแต่วันที่           
22 สิงหาคม 2568 - 5 กันยายน 2568 ในเวลาราชการ ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
ขอนแก่น จ ากัด เลขที่ 22/8-9 ถนนศรีจันทร์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น หรือสามารถ
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มใบสมัครได้ที่ www.kphcoop.com หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม โทร. 086-4553143 

(2) ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักงานสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด พร้อมช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 200.- บาท               
(สองร้อยบาทถ้วน) เป็นเงินสด หรือโอนเข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาศรีจันทร์ บัญชีเลขที่  437-1-04965-6         
ชื่อบัญชี “สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด”  

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร ผู้สมัครจะต้องยื่นเอกสารพร้อมใบสมัครนี้ ดังนี้ 
(1) ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด     จ านวน 1 ฉบับ 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาทีเ่กี่ยวข้อง   จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ส าเนาใบแสดงผลการเรียน     จ านวน 1 ฉบับ 
(6) (ชาย) เอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.9 หรือ สด.43)    จ านวน 1 ฉบับ 
(7) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามอ้างอิงตามกฎ ก.พ.  
     ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
(8) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)     จ านวน 1 ฉบับ 
(9) ส าเนาใบสมรสหรือใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ (ถ้ามี)   จ านวน 1 ฉบับ 
(10) รูปถ่ายสีขนาด 2 นิ้ว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า   

  ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร    จ านวน 3  รูป 
3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จ านวน 200.- บาท (สองร้อยบาทถ้วน)             
เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแล้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียมสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น และการสมัครจะถือว่าสมบูรณ์
เมื่อช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบเสร็จสมบูรณ์ 

3.4 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ            

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการประเมินฯ ในวันพุธที ่
10 กันยายน 2568 ณ บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 
จ ากัด และเว็บไซต์  www.kphcoop.com 
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   

ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะต้องมาถึงสถานที่สอบ          
ก่อนเวลา 09.30 น. ในวันเสาร์ที่ 13 กันยายน 2568 โดยแต่งกายสุภาพเรียบร้อย และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ใน 
การสอบ เช่น ดินสอ ปากกา เครื่องคิดเลข ไม้บรรทัด ยางลบ ด้วยตนเอง  

ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน            
ตามต าแหน่งงานที่สมัครสอบคัดเลือก (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

5. เกณฑ์การตัดสิน 
5.1 ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบ

ข้อเขียน ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะต าแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และสหกรณ์ฯ จะประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 13 กันยายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ 
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด  

5.2 สหกรณ์ฯ จะด าเนินการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 13 กันยายน 2568 
เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 

5.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ และสอบ
สัมภาษณ์ แต่ละภาคส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และรวมคะแนนการสอบทุกภาคส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

5.4 ในการจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก จะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้จากคะแนนสูง
มาหาต่ า ถ้ามีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันหลายคน ให้ถือคะแนนในการสอบภาคปฏิบัติเป็นตัดสิน 

6. การประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก           

ในวันจันทร์ที่ 15 กันยายน 2568 ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด และทาง
เว็บไซต์ www.kphcoop.com โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบ 1 ปี นับแต่วัน        
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน            
การคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

7. การรายงานตัวและการจ้างงาน 
7.1 ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะต้องมารายงานตัว ในวันจันทร์ที่ 22 กันยายน 2568 ในเวลาท าการ          

ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา 
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นผู้สละสิทธิ์ และสหกรณ์ฯ จะเรียกผู้สอบได้ในล าดับถัดไป 

7.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด หากสหกรณ์ฯ ตรวจสอบทราบภายหลัง ปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามประกาศนี้ และตามระเบียบข้อบังคับของทางสหกรณ์ฯ จะต้องถูกยกเลิกการ จ้างดังกล่าว               
และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ จากสหกรณ์ฯ มิได้ 

7.3 ผู้ได้รับคัดเลือกจะได้รับการท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน ตามที่สหกรณ์ฯ ก าหนด 
พร้อมทั้งต้องน าหลักทรัพย์มาค้ าประกันกับทางสหกรณ์ฯ ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ ก่อนเข้าปฏิบัติงาน   
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8. การบรรจุและแต่งตั้ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ตามต าแหน่งงาน และเริ่มปฏิบัติงานในวันพุธที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป จะได้รับเงินเดือนในอัตราเงินเดือน 
ตามประกาศสหกรณฯ์ และสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(ดร.กมล  ศรีล้อม) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น  จ ากัด 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2568 

 

ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บัญชี      จ านวน  1  อัตรา 

1. อัตราเงินเดือน  15,060 - 18,200  บาท 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจทางการบัญชี  

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

หลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การสอบวัดความรู้ ความสามารถทั่วไป  
- ความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับสหกรณ์ 
- วิชาคณิตศาสตร์ 
- วิชาคอมพิวเตอร์ 
- การเงิน การบัญชี การธนาคาร 
ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
-   ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบัญชี 
-   ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบัญชี การเงินและงบประมาณ 

100 การสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

สอบภาคปฏิบัติ 
- ทักษะคอมพิวเตอร์  
- ทักษะด้านการบัญชี 

100 การสอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์   
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่

จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ท างาน จากการ
สังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ 
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

100 การสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่สินเชื่อ      จ านวน  1  อัตรา 

1. อัตราเงินเดือน  15,060 - 18,200  บาท 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน       
ด้านการให้บริการสินเชื่อ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 3.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

หลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การสอบวัดความรู้ ความสามารถทั่วไป  
- ความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับสหกรณ์ 
- วิชาคณิตศาสตร์ 
- วิชาคอมพิวเตอร์ 
- การเงิน การบัญชี การธนาคาร 
ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
-   ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกรรมสินเชื่อ 
-   ความรู้ความเข้าใจหลักการด้านสินเชื่อ 

100 การสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

สอบภาคปฏิบัติ 
- ทักษะคอมพิวเตอร์  
- ทักษะด้านธุรกรรมสินเชื่อ 

100 การสอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์   
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณท์ างาน จาก
การสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เช่น ความรู้ที่อาจ
ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น 

100 การสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ต าแหน่ง : นิติกร        จ านวน  1  อัตรา 

1. อัตราเงินเดือน  15,060 - 18,200  บาท 

2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านนิติการ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 3.1 ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร์ 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 

หลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การสอบวัดความรู้ ความสามารถทั่วไป  
- ความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับสหกรณ์ 
- วิชาคณิตศาสตร์ 
- วิชาคอมพิวเตอร์ 
ความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
- ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง            

และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 

100 การสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

 

 
 

สอบภาคปฏิบัติ 
- ทักษะคอมพิวเตอร์  
- ทักษะด้านกฎหมาย 

100 การสอบปฏิบัติ 

สอบสัมภาษณ์   
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง

หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ เช่น 
ความรู้ที่อาจใช้ เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ 
คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

100 การสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 



 

 

 

 

ใบสมัครสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นเจ้าหน้าที่  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

******************************************************** 
1. ต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก  เจ้าหน้าที่บัญชี 

 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
 นิติกร 

2. ประวัติส่วนตัว 
ชื่อ-สกุล              
เกิดวันที่  เดือน    พ.ศ.   อายุ    ปี 
สัญชาติ   เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน    บัตรหมดอายุ   
ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ เลขท่ี  อาคาร     หมู่ที่    
หมู่บ้าน    ซอย    ถนน      
ต าบล    อ าเภอ    จังหวัด      
รหัสไปรษณีย์   หมายเลขโทรศัพท์มือถือ        

3. ประวัติครอบครัว 
สถานภาพ  โสด   สมรส(จดทะเบียน) หย่า  หม้าย 
ชื่อคู่สมรส             
สถานที่ท างาน             
มีบุตร(โดยชอบด้วยกฎหมาย)  จ านวน   คน       

4. ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สถานศึกษา วุฒิที่ได้รับ สาขาวิชา ปีที่จบ

การศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช.     
ปวส./อนุปริญญา     
ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     
อ่ืนๆ     

5. ความรู้ความสามารถพิเศษ           
6. ความรู้ด้านภาษา    

ภาษาไทย ( ดมีาก / ดี / พอใช้ )   ภาษาอังกฤษ ( ดมีาก / ดี / พอใช้ )   ภาษาอื่นๆ...................( ดีมาก / ดี / พอใช้ ) 
7. ความสามารถในการพิมพ์ดีด   ภาษาไทย    ค า / นาที     ภาษาอังกฤษ   ค า / นาที 
8. ประสบการณ์การการท างานที่ผ่านมา 

ระยะเวลาท างาน 
(ปี พ.ศ. – ปี พ.ศ.) 

บริษัท/องค์กร ต าแหน่ง เงินเดือน เหตุผลที่ลาออก 

     
     
     
     
     

ส าหรับติดรูปถ่ายหน้าตรง 

ขนาด 2 น้ิว จ านวน 1 รูป 

(ถ่ายไวไ้มเ่กิน 6 เดือน) 

ล าดับที่สมัคร.................... 
วันที.่................................ 

ส าหรับเจ้าหน้าที ่
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9. บุคคลอ้างอิง 
ชื่อ – สกุล      มีความเก่ียวข้องเป็น     
สถานที่ท างาน                                                         จังหวัด                        โทรศัพท์   

10. เหตุผลที่ท่านมาสมัครสอบคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................. 

11. ขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
ขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยการเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2562 
(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน 35 ปี 
(3) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือสติฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น โรคเรื้อน วัณโรคในระยะ
อันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติด ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง และโรคอย่างอ่ืน
ตามท่ีทางราชการก าหนด 
(4) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(5) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรืออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(6) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท 
(7) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าความผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษไล่ออก หรือให้อกตามระเบียบว่าด้วย
วินัย การสอบสวน และการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ 
(8) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(9) ไม่เคยถูกพ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการมาตรา 22(4) แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 

12.  พร้อมใบสมัครนี้ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารหลักฐานในการสมัคร เพื่อให้สหกรณ์ได้ตรวจสอบ ดังนี้ 
 ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด       จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน         จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาที่เก่ียวข้อง     จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาใบแสดงผลการเรียน        จ านวน 1 ฉบับ 
 (ชาย) เอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.9 หรือ สด.43)      จ านวน 1 ฉบับ 
 ใบรับรองแพทย ์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือนนับแต่วันตรวจร่างกาย  จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)        จ านวน 1 ฉบับ 
 ส าเนาใบสมรสหรือใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ  (ถ้ามี)     จ านวน 1 ฉบับ 
 รูปถ่ายสีขนาด 2”หนา้ตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร จ านวน 3 รูป 
 ค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน...................... บาท 
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ข้าพเจ้ารับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้เป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังว่า
ข้อความในใบสมัครและเอกสารที่น ามาแสดง หรือรายละเอียดที่ให้ไว้ไม่เป็นความจริง หรือเป็นเท็จ ข้าพเจ้ายินยอมให้
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด (สอ.สธ.ขก.) เลิกจ้างข้าพเจ้าได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเ ชยหรือ
ค่าเสียหายใดๆ ทั้งสิ้น อีกทั้งยินยอมให้ชดใช้ค่าเสียหายต่างๆ แก่ สอ.สธ.ขก. และคืนผลประโยชน์และค่าตอบแทนใดๆ                 
ที่ สอ.สธ.ขก. เคยมอบให้แก่ข้าพเจ้าทั้งหมด 

ข้าพเจ้ายินยอมให้ สอ.สธ.ขก. ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งยินยอมให้เก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
ข้างต้นส าหรับวัตถุประสงค์ในการสมัครงาน ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562                
หรือกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับอ่ืนๆ รวมถึงยินยอมให้ตรวจสอบความถูกต้องในรายละเอียดใบสมัครงาน 

 
 
 
ลงชื่อ...................................................ผูส้มัคร 
    (.......................................................) 
วันที่สมัคร............................................. 
 
 
 

หมายเหตุ 1. ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง ที่ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

2. ล าดับที่สมัครให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์เป็นผู้กรอก 
3. ให้ผู้สมัครเตรียมอุปกรณ์ในการสอบ เช่น เครื่องคิดเลข ปากกา ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด มาเอง 
4. การกระท าอันใดที่ทางกรรมการผู้ควบคุมการสอบเห็นว่า ผู้สมัครสอบมีเจตนาทุจริตในการสอบ กรรมการ

สามารถสั่งให้ผู้สมัครสอบรายนั้นออกจากห้องสอบได้ พร้อมแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
 
 

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
 
 
 

         ลงชื่อ.......................................................เจ้าหน้าที่สหกรณ์      
(.........................................................................) 

.................../................../.................... 
 
 
 
 

  


