
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
ว่าด้วยกองทุนเงินขวัญถุงสมาชิก  พ.ศ. 2548  

แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1  พ.ศ. 2548  , แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 2  พ.ศ. 2549  
และแก้ไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 พ.ศ. 2553 

-------------------------------------- 

 อาศัยมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 16 ครั้งที่ 11/2547 และอาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับ
ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด ข้อ 80(8)   ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยกองทุนเงินขวัญถุง
สมาชิก พ.ศ.2548  โดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2547 ดังนี้  

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยกองทุนเงิน
ขวัญถุงสมาชิก พ.ศ.2548” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  24  มกราคม  2548  เป็นต้นไป 
ข้อ 3. บรรดาระเบียบอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

หมวด 1 
ข้อก าหนดท่ัวไป 

 ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
          สหกรณ์      หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

         สมาชิก       หมายถึง   สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 
         เกษียณอายุราชการ      หมายถึง   การเกษียณอายุราชการตามระเบียบของทางราชการ               
         ลาออกจากราชการ       หมายถึง   การลาออกจากราชการตามระเบียบของทางราชการ 
         ลาออกจากงานประจ า หมายถึง   การลาออกจากงานประจ าที่ปฏิบัติอยู่ ทั้งที่เป็นข้าราชการ 
        และไม่เป็นข้าราชการ โดยไม่มีความผิดทางวินัย 

                    กองทุนเงินขวัญถุง      หมายถึง   กองทุนที่จ่ายเงินขวัญถุงให้แก่สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ 
         และลาออกงานประจ า หรือเสียชีวิต 

          คณะกรรมการ     หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 
              จังหวัดขอนแก่น จ ากัด                                                
 

หมวด 2 
 ข้อ 5. กองทุนเงินขวัญถุงจัดต้ังขึ้นเพ่ือจ่ายเงินขวัญถุงให้แก่สมาชิกสหกรณ์ที่เกษียณอายุ ลาออกจากราชการ 
ลาออกจากงานประจ า  หรือเสียชีวิต (ก่อนเกษียณราชการ) 
 ข้อ 6. ให้สหกรณ์จัดสรรเงินก าไรสุทธิ  เพ่ือต้ังเป็นกองทุนเงินขวัญถุง  โดยใช้ชื่อกองทุนว่า  กองทุนเงินขวัญ
ถุง 

 



 
 
ข้อ 7. ให้สหกรณ์จ่ายเงินขวัญถุงให้แก่สมาชิกเม่ือสมาชิออกจากราชการ หรืองานประจ าด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ 
(1) ออกจากราชการเม่ือเกษียณอายุ หรือ ลาออกจากราชการ  
(2) ลาออกจากงานประจ า  
(3) เสียชีวิต (ก่อนเกษียณราชการ) 
โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน ดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่  10 ปี ถึง 15 ปี  จ่ายเงินขวัญถุง 10,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่  16 ปี ถึง 20 ปี  จ่ายเงินขวัญถุง 20,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่  21 ปี ถึง 25 ปี  จ่ายเงินขวัญถุง 30,000 บาท 
(4) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่  26 ปี ถึง 30 ปี  จ่ายเงินขวัญถุง 40,000 บาท 
(5) เป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 31 ปีขึ้นไป        จ่ายเงินขวัญถุง 50,000 บาท 
ทั้งนี้  หากเงินกองทุนขวัญถุงเหลือไม่พอจ่ายตามระเบียบนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

ข้อ 8. การนับระยะเวลาการเป็นสมาชิก ให้นับจากวัน เดือน ปีที่สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ครั้งสุดท้าย จนถึง
วันที่เกษียณอายุ  ลาออกจากราชการ  ลาออกจากงานประจ า หรือเสียชีวิต  ถ้ามีเศษของปีเกินกว่า 6 เดือน ให้
นับเป็น 1 ปี  

สมาชิกที่ย้ายมาจากสหกรณ์อ่ืน ให้เริ่มนับการเป็นอายุสมาชิกต้ังแต่วันที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดขอนแก่น จ ากัด มีมติรับโอน 
  ข้อ 9. ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  
 

ประกาศ ณ วันที่  24  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2548 
 

วิทยา   จารุพูนผล 
(นายแพทย์วิทยา       จารุพูนผล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น จ ากัด 

 

 

หมายเหตุ -แก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 1 มีผลบังคับใช้ 1 มิถุนายน 2548  แก้ไขข้อ 6.  โดยตัดข้อความเก่ียวกับการเปิดบัญชีออก 
  เพ่ือไม่ให้ขัดกับ พ.ร.บ.สหกรณ์ 
  -แก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 2 มีผลบังคับใช้ 1 ธันวาคม 2549  แก้ไขข้อ 7.  เพ่ิมเติมข้อความเพ่ือให้มีสาระ 
  สอดคล้องกับสมาชิกท่ีต้องการลาออกจากงาน/ราชการ  แต่ผู้บังคับบัญชามีเงื่อนไขจะอนุมัติให้ลาออกจาก 
  ราชการได้เมื่อลาออกจากสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว 
  -แก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 3 มีผลบังคับใช้ 13 มกราคม 2554  แก้ไขข้อ 6. เพ่ือไม่ให้เงินกองทุนติดลบในปีท่ีมี 
  สมาชิกเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด  
 


